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Objetivos da Jornada Cognitiva

Impactar os resultados de negócio pela tomada de decisão 
assertiva em Gestão de Pessoas 

Tomada de Decisão baseada em fatos e dados •
Insights para definição de foco •  

Análise Preditiva para avaliar planos de ação •

Preparar a área de Gestão de Pessoas para o uso da Inteligência 
Cognitiva no BIG DATA de RH

Preparação dos Dados •
Adoção da Cultura • 

Prática na lógica cognitiva • 

Levar a Gestão de Pessoas ao patamar estratégico da organização 
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ASSESSMENT ™

RH Integrado ao Negócio
Estratégia do RH é parte da Estratégia de Negócio.

RH ajuda à conduzir o Negócio através das Pessoas, Dados e Insights.
Sistemas do Negócio e do RH Integrados e Avançados.

Departamento de RH Estratégico
Estratégia do RH alinhada à Estratégia de Negócio. Funções do RH suportando as Necessidades de Negócio.

Iniciativas se dividem entre Melhorias dos Processos de RH e Necessidades dos Talentos.
Alguma Integração de Sistemas.

Serviços de RH Fundamentais
Estratégia de RH parcialmente ou totalmente definida. Funções do RH  em silos.

Alguns processos  e políticas padronizados; Serviços Essenciais bem gerenciados.
Alguns Sistemas de Talentos automatizados, mas pouca integração de dados.

Serviços de RH atendem às Normas e à Lei 
Nenhuma Estratégia de RH.

Funções de Pessoal geralmente separadas das necessidades dos talentos e do Negócio.
Gerentes de Linha executam atividades de RH da forma que acham melhor.
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Segmentação do mercado de RH pela Maturidade organizacional de RH

Fonte: High-Impact HR: A primer on HR Models, Bersin by Deloitte, 2017
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https://pt.surveymonkey.com/r/LBJ8SN8
https://pt.surveymonkey.com/r/LBJ8SN8
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QUICK WINS

Mapear seus desafios
Priorizar conforme impacto ou prioridades de negócio
Definir quais questões serão tratadas

Ouvir você

MAPA DE CENÁRIO™
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• Temos as informações?
• Estão disponíveis?
• Elas têm a qualidade necessária?

• Existem as fontes?

SIM

NÃO
NÃO

SIM
• Extração
• Consolidação
• Data Cleaning

DADOS E INDICADORES DE REFERÊNCIA™

• Levantamentos 
• Pesquisas
• Projetos 
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Dados
• Criação de Dashboards 

pré-formatados por 
desafio;

• Flexibilidade;
• Velocidade.

Cultura 
• Desenvolvimento da 

cultura de indicadores e 
people analytics em RH.

Pessoas  
• Assessment RH  – o novo 

perfil do profissional de RH;
• Treinamento Equipe / BPO.
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Painel de Insights
• Análises Gráficas 
• Top Predictors
• Insights Gerados

• Experiência de Referência 
• Demo Guiada 
• Treinamento Hands On
• Entrega   

Analítico
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Tomada de Decisão
Com Base nos Insights 

Detalhamento e Condução 
das Ações e  Projetos

SOLUÇÕES NETWORKER 

Assessment

Resultados

Desafio

Dados

Analítica

Insights

Ações



Etapas da Jornada Cognitiva

Resultados 
Diretamente relacionados aos desafios 

Redução Custos 
Aumento Receita

EBITDA



Vamos construir a 
Era Cognitiva no RH?



fb.com/networkerconsultoria/

www.linkedin.com/company-beta/105719/

www.networker.com.br

lebre@networker.com.br

andre.ceciliano@networker.com.br

denise.viana@networker.com.br

Contatos

andrea.krug@networker.com.br

http://fb.com/networkerconsultoria
http://www.linkedin.com/company-beta/105719/
http://www.networker.com.br/

